
 

 

TECHNICIEN ESSAIS (F/H) 
 

OBJECTIF DU POSTE 
Sous la supervision du Directeur Senior de la R&D, le/la Technicien(ne) Essais aura 

notamment pour principales missions l’élaboration des protocoles de tests, le pilotage 

des essais ainsi que la validation de la solution technique. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
o Planifier, concevoir, développer, documenter dans les outils à disposition et exécuter 

des activités de tests fonctionnels Hardware et Software 

o Élaborer les fiches de tests de Vérification couvrant tous les aspects des appareils et 

version de Software au fur et à mesure des leurs évolutions 

o Collaborer avec les équipes Product Management Applications et proposer aux 

équipes de développement des améliorations fonctionnelles Hardware ou Software 

o Effectuer des tests de vérification et analyser les résultats des tests afin de garantir 

une vérification complète des exigences, des spécifications attendues et des 

performances des systèmes et Software. Communiquer étroitement avec les équipes 

de développement et le Project Management pour remonter toutes anomalies 

détectées en temps réel 

o Maintenir et assurer la planification avec le Service des maintenances préventives 

régulières des matériels et systèmes à disposition. Assurer les suivis de calibration des 

appareils de mesure le cas échéant 

o Tenir à jour le plan de validation pour chaque produit ou processus au fur et à 

mesure des leurs évolutions 

o Contribuer à l'élaboration avec les équipes de développement des spécifications 

des dispositifs, à l'analyse de la fiabilité, à la conception des systèmes et softwares 

o Travailler en étroite collaboration avec les Méthodes et la Production au cours des 

activités de transfert.  Apporter les trainings nécessaires et collaborer aux tests finaux 

en Production avant mise en fabrication 

TYPE DE CONTRAT 
CDI 

         REMUNERATION 
          Selon profil 

NIVEAU D’ETUDES REQUIS 

Minimum Bac +2/+3 dans le domaine 

technique ou scientifique 

 

         POSITION GEOGRAPHIQUE 

         Montluçon (03) 



 

 

o Le cas échéant, développer l'outillage, les montages et les essais automatisés pour 

les produits et processus nouveaux et existants 

HARD SKILLS  
- Solides compétences analytiques et capacité à communiquer efficacement 

- Capacité à travailler en collaboration avec des groupes interfonctionnels 

- Capacité à gérer des projets multiples et des priorités concurrentes 

- Expertise technique et scientifique dans le domaine des sciences du laboratoire 

SOFT SKILLS  
- Excellentes aptitudes à la communication écrite et orale 

- Connaissance approfondie des pratiques en matière de documentation 

d'ingénierie et des normes de rédaction 

- Autonomie 

- Force de proposition et de conviction 

EXPERIENCE SOUHAITEE 

- Expérience requise : 3 ans minimum dans ce domaine  

 

PERSONNE DE CONTACT  

Lucie DOCHEZ, lucie.dochez@advion-interchim.com 


